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I.     ВВЕДЕНИЕ.

 1.1.  Краткая аннотация программы.
Программа развития Большеполянской  средней общеобразовательной школы  с.Большие Полянки Алексеевского района Республики Татарстан на 2006-2010 годы представляет собой долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы школы, задачи и направления обучения, воспитания и развития учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса, основные планируемые конечные результаты, критерии. 

Программа определяет общую стратегию развития школы, основные  направления деятельности по её реализации, позволяет привести систему образования в школе в состояние, адекватное потребностям социума и отдельной личности, обеспечивает целостность школьной системы.
1.2. Законодательная база:
 1. Закон РФ "Об образовании";

 2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

 3. Конвенция о правах ребенка;

 4. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года;         

 5. Концепция профильной школы (приказ Министерства образования РФ № 2783 от 18.07.2002 г.); 

 6. Устав муниципального образовательного учреждения.

 7. Национальная доктрина образования в Российской Федерации, одобренная постановлением Правительства Российской Федерации от 04.10.2000г. 

8.  Федеральная целевая программа развития образования на 2006-2010годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 23 декабря 2005 г. № 803 

9. Федеральный Закон РФ " О физической культуре и спорте в РФ" от 29.04.1999 № 80-ФЗ;

1.3. Цель программы:

создание оптимальных условий для культурно-личностного развития обучающихся, характеризующих доминирующими потребностями и способностями  к творческому познанию и преобразованию себя и окружающей действительности. 
Формирование физически здоровой личности, способной  адаптироваться  к меняющимся социально-экономическим отношениям, обладающей  прочными знаниями, стремящейся к самоопределению и самореализации.
1.4. Основные задачи программы:
· Обеспечение прав ребенка на доступное и качественное образование.

· Обеспечение успешности (в том числе социальной) школьника в процессе образования и по его окончании.

· Обеспечение преемственности и открытости образования школьника.

· Построение образовательной практики на основе возрастных закономерностей развития и обучения и взаимодействия всех субъектов образования школьника как внутри школы, так и в местном сообществе.

· Развитие ресурсного обеспечения образовательного процесса.

1.5. Срок реализации программы:
   январь 2006г. – июнь 2010г.
1.6. Составители:
программа разработана коллективом Большеполянской средней общеобразовательной школы под руководством директора школы  Фомина Олега Юрьевича.
программа составлена с учетом предшествующего планирования и результатов развития школы в 2001-2005 гг.

Данная программа обсуждалась на заседании   методического Совета школы, педагогического Совета школы.

Программа развития школы принята на заседании Педагогического Совета школы      

29 января 2006г. (протокол №3 от 29.01.2006г.)

1.7. Управление программой: 

Корректировка программы осуществляется педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором и заместителями директора.

 II.   Информационная справка о школе.

     МОУ Большеполянская средняя общеобразовательная школа  ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также на развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их личностных склонностей, способностей, возможностей. Это достигается путем создания благоприятных  условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося. 

      МОУ Большеполянская средняя общеобразовательная школа  является самостоятельным юридическим лицом.

     Управление школой осуществляется на основе гласности, демократии, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – педагогическому Совету школы.

    Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы Фомин О.Ю. и его заместители по учебно-воспитательной  и хозяйственной работе:

Фомина Н.Ю..

Замалиева И.Х.

Грунин А.И.
     В школе работает трудолюбивый, доброжелательный, творческий коллектив. Достаточно высокий уровень квалификации, отсутствие текучести кадров, ориентация на принципы гуманистической педагогики позволяет коллективу стабильно и интересно работать. 

2.1  ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ:

Типовое двухэтажное здание школы.
Год ввода в эксплуатацию нового здания – 1995г. 
Образованы в 2006 году 2 филиала: в с. Александровка - начальная школа,

 в д. Арбузов Баран - начальная школа.

Адрес школы: 422914, Республика Татарстан, Алексеевский район, с. Большие Полянки, ул. Центральная, д.16.
Лицензия на право ведения образовательной деятельности № 139637
Регистрационный номер 988 от 18.12.2006г.

Проектная мощность: основного здания  - 162 места
                                      филиал Александровка - 20 мест

                                       филиал Ар. Баран -30 мест

     Школа имеет центральное отопление,  люминесцентное освещение,  холодное водоснабжение,  канализацию, столовую, спортивный, актовый залы,  оборудованные кабинеты.

Библиотека имеет в своем фонде: 17945 экземпляров учебников

                                                           400 экземпляров методической литературы
                                                            9347 - художественный фонд

Школа первой, второй и третьей ступеней работают в режиме шестидневки.

Продолжительность урока 45 минут, продолжительность перерывов: минимальная – 10 минут, максимальная –15 минут.

Вторая половина дня – работа кружков, секций, факультативов, индивидуальных и групповых занятий, общешкольные творческие дела и дела классных коллективов.

Суббота – день открытых дверей.

2.2.  ЧИСЛЕННОСТЬ КЛАССОВ И УЧАЩИХСЯ В НИХ:

2004 - 2005 уч.год             -       11 / 66
2005 – 2006 уч.год            -       11 / 63
2006-2007 уч год            -         14/103
2.3.   ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ:

В школе работает    26 учителей;

среди них:     1 учитель имеет звание «Заслуженный учитель РТ»

                      1 учитель « Отличник народного просвещения РФ»

                        3 учителя  имеют знаки « За заслуги в образовании»
                     7  учителей награждены Почетной грамотой Министерства образования РТ     
        2.3.1.  категории педагогических работников:

8-12 разряд                 - 8 человек   (30%)
2 квалификационная категория                 - 12 человек    (46%)

1 квалификационная категория                 - 5 человек    (19%)

высшая квалификационная  категория     – 1 человек    (5%) 
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2.3. 2 Образование:  имеют профессиональное образование – 24 чел- 92   (%)

                           учатся  в вузах                                        -     2 чел.       (13%)
                           средне-специальное образование          -   8 чел.        (33%)

                           высшее образование                               -    14 чел.       (54%)
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2.3.3  Возрастной ценз работников:  

до 25 лет      - 3 учителя

25-35 лет      - 6 учителей

35-55 лет      - 16 учителей

более 55 лет – 1 учитель
Укомплектованность педагогических кадров -  100%

      Вакансий нет.

 

2.3.4. В школе работают методические объединения учителей - предметников:
        начальных классов;

        русского языка и литературы;

        математики и физики;

        химии и биологии;

· истории и географии;
· татарского языка и литературы.

2.3.5. Особенности управления школой.
         Административное управление осуществляет директор и его заместители.

Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через педагогический совет, методические объединения учителей предметников.

Заместители директора реализуют прежде всего оперативное управление образовательным процессом и осуществляют мотивационную, информационно-аналитическую, планово-прогностическую, организационно-исполнительную, контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции. 

 2.3.6. Социальная среда школы.
         На образовательную систему в школе большое влияние оказывает ее расположение в самом центре села. Присутствие возможности взаимодействия с рядом культурных учреждений (ДК, библиотеки и др.) позволяют в достаточной степени обеспечения интеллектуальных, эстетических и спортивных потребностей учащихся. 
2.3.7 Субъекты и источники социального заказа школы.
         Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся школы.

Большинство родителей не только имеют представление о состоянии школьных дел, но и сами принимают активное участие в реализации учебно-воспитательных программ.

Это выражается в объективности оценки работы педагогов, создает условия для сотрудничества, дает возможность четко и качественно организовать коллективные и творческие дела

В социальном заказе родители делают акцент на обеспечение подготовки для поступления в вузы, средние специальные заведения, подготовку к жизни в рыночных  условиях, становление и развитие личности.

2.4. материально - техническая база:
	
	кол-во
	состояние

	
	
	оптимальное
	допустимое
	критическое

	Спортивный зал                 

Стадион                              

Актовый зал                    

Столовая                               
	          1

          1

          1

          1
	+

+

+

+
	            
	

	Мастерские:

- столярные                          

- слесарные                           
	          1

          1
	
	            +

            +
	

	Кабинеты:

- русского языка                                                                    

- иностранного языка          

- математики                        

- химии                             

- биологии                         

- физики                              

- истории                              

- географии                       

- начальных классов         

- обслужив.труда                

- информатики                                                            
	          2
          1
          2
          1

          1

          1

          1
          1

          9

          1 

          1         
	+

+

+

+


	            +

            +

            +

            +

            +

            +
	

	Компьютеры                       

Телевизор                                 

Библиотека                         

Читальный зал                      
	          8
          2
          1

          1
	         +
         +

         +
	            +

            
	

	Дополнительное оборудование:

              Видеомагнитофон            Принтер                                 

Компьютер                                                                  Сканер                                   Ксерокс                                 Кодоскоп                              
	          2
           3
           2
           2

           1
           2
  
	1-лазерный
	2-лазерных
	


2.5. ЗДОРОВЬЕ  ДЕТЕЙ
В школе обучается  103 ребенка. Результаты мед. осмотра можно представить в следующей диаграмме (%):
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2.6  ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИУМА:

      За 3 года количество учащихся увеличилось на 41%. В микрорайоне школы проживают в основном  работники  сельскохозяйственных предприятий , работники бюджетной сферы, как правило, с невысокой заработной платой
· семьи с низким уровнем доходов (уровень доходов семьи на человека ниже прожиточного минимума) – 48%;

· со средним – 51%; 

· с высоким – 1%. 

 2.7     СОЦИАЛЬНЫЙ СТАТУС СЕМЕЙ УЧАЩИХСЯ:
   В школе обучаются 42 учащихся из малообеспеченных семей, 5 учащихся из неполных семей, 14 учащихся из многодетных семей, 7 учащихся проживает отдельно от родителей,

1 уч-ся    – дети из социально опасных семей,

5 уч-ся    - дети из семей «риска»,

2 уч-ся     – инвалиды  с  детства.

  2.8.   УРОВЕНЬ УСПЕВАЕМОСТИ И КАЧЕСТВА ЗНАНИЙ:

	
	2002-2003 уч.год
	2003-2004 уч.год
	2004-2005 уч.год
	2005-2006 уч.год

	успеваемость
	100%
	100%
	100%
	100%

	качество
	41%
	44%
	42%
	43%

	медалисты 
	1
	-
	2
	2

	отличники учебы
	4
	5
	6
	6


 Результаты итоговых контрольных работ выпускников начальной школы (в %)

	Учебные предметы
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	
	успеваемость
	обучающиеся на «4» и «5»
	успеваемость
	обучающиеся на «4» и «5»
	успеваемость
	обучающиеся на «4» и «5»

	Русский язык
	100
	46 (7)
	100
	41 (5)
	100
	55 (4)

	Математика
	100
	60 (9)
	100
	65 (8)
	100
	72 (5)

	Татарский язык
	100
	75 (11)
	100
	80 (12)
	100
	39 (4)


Результаты итоговой аттестации выпускников основной школы (в %)

	Учебные предметы
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	
	успеваемость
	обучающиеся на «4» и «5»
	успеваемость
	обучающиеся на «4» и «5»
	успеваемость
	обучающиеся на «4» и «5»

	Русский язык и литература
	100
	49 (15)
	100
	48 (15)
	100
	40 (13)

	Алгебра
	100
	56 (19)
	100
	65 (22)
	100
	58 (18)

	Татарский язык
	100
	75 (27)
	100
	75 (27)
	100
	74 (27)


Результаты итоговой аттестации выпускников средней школы (в %)
	Учебные предметы
	2003 - 2004
	2004 - 2005
	2005 - 2006

	
	успеваемость
	обучающиеся на «4» и «5»
	успеваемость
	обучающиеся на «4» и «5»
	успеваемость
	обучающиеся на «4» и «5»

	Русский язык и литература
	100
	63(10)
	100
	63 (10)
	100
	39 (8)

	Алгебра и начала анализа
	100
	63 (10)
	100
	58 (10)
	100
	53 (11)

	Татарский язык
	100
	82 (13)
	100
	82 (13)
	100
	77 (16)


2.9. Достижения учащихся образовательного учреждения:

	Уровень
	Учебный год

	
	
	2003 - 2004
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	Республиканский
	олимпиады
	1.По физике: -3 место – 9 класс
2. Межрегиональная заочная олимпиада по физике (ФМШ «авангард» и МО РФ; дипломы призеров ученицы 7 и 10 классов)


	1. По физике: -2 место – 10 класс
2. Информатика 22 место среди всех школ (1 место среди сельских школ) – 10 класс
3. литература – 7 место (10 класс)

	1. По физике: -3 место – 11 класс

2. Информатика 15 место среди всех школ (1 место среди сельских школ) – 11 класс - диплом

	1. литература – 7 место (9 класс)


	
	конкурсы
	
	
	1. Республиканский конкурс научно –исследовательский и творческий проектов учащихся «Трансформер» - 10 класс - диплом за лучшую научно-исследовательскую работу по направлению «Педагогика будущего»
	

	
	конференции
	
	
	1. IV республиканская научна- практическая конференция школьников имени Л.Н. Толстого 25 апреля «Душа татарской оперы» - 11 класс
	

	Районный
	олимпиады
	Математика
	3м.-11 кл.

3м.- 9 кл.
	3 м.-10 кл.
	3 м.-10 кл.
	3 м. – 6 кл

	
	
	Физика
	1 м.- 9 кл


	1 м.-10 кл.


	1 м.-11 кл.
	  +

	
	
	Астрономия
	3 м.-11кл
	-
	-
	+

	
	
	Химия
	2 м.- 9 кл

2м.-11 кл.
	1 м.-10 кл.
	2 м - 11 кл
	+

	
	
	Биология
	+
	+
	2 м.-11 кл
	+

	
	
	Русский язык
	1 м.- 9 кл
	+
	2 м.-11 кл
	2 м. – 10 кл

	
	
	Литература
	2 м.-9 кл.
	2 м.-10 кл
	1 м.-11 кл,

3 м.-9 кл.
	1 м. – 9 кл

	
	
	Татарский язык
	2 м.- 9 кл

2м.-10 кл.
	2 м.-10 кл
	2 м-9 кл.

3 м.-10 кл
	2 м. – 10 кл
3 м. – 9 кл.

	
	
	Право
	-
	3 м.-10 кл
	1 м.-11 кл
	2 м. – 10 кл

	
	
	Обществоведение
	+
	+
	3 м-11 кл
	+

	
	
	География
	2 м –11 кл
	2 м.-10 кл
	2 м.- 11 кл
	 +

	
	
	Информатика
	2 м.-11 кл
	+
	1 м.-11 кл
	+

	
	
	Технология

	+
	+
	+
	3м. – 11 кл

	
	
	История 
	-
	2 м.-9 кл

2м.-10 кл.
	+
	+

	
	конкурсы
	1. «Где вы эрудиты физики»- 9 класс, диплом
	1. «Лучшая исследовательская и творческая работа» по номинации «Проектная работа» (по физике)- 10 кл, диплом
2. Художественного- слова, посвященный дню рождения Г. Тукая, 7 кл – 2 место
	1. «Интеллектуальное казано» по физики - 9,11 классы
2. Художественной самодеятельности «Жыры- 2006» -10 кл.- 1 место
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график участия в олимпиадах на муниципальном уровне
Спортивные достижения обучающихся
	Учебный год
	 

Содержание мероприятий
	Место

	2003 – 2004
	Осенний кросс «Золотая осень». 6 класс мальчики
	2

	
	Соревнования по настольному теннису 8,9,10,11 кл дев., юноши (РОО)
	2

3

	
	Соревнования по настольному теннису дев. 10 класса (ДЮСШ)
	3

	
	Лыжные гонки дев. 6,8,10 классов
	2

	
	Районная олимпиада по физической культуре дев. 10 класса (РОО)
	3

	
	Первенство по лыжным гонкам дев. 6,8,10 классов; 

мальчики 6,8 классов (РОО)
	2, 2 и 1

2 и 2

	
	Первенство ДЮСШ по лыжным гонкам дев. 10,6,8 классов
	2, 3 и 3

	
	Лыжная эстафета дев. и юноши 6, 8, 9 классов 
	2

	
	Республиканские соревнования по лыжным гонкам дев. 7 класса
	10

	
	Баскетбол (РОО) юноши 8, 9, 11 классов
	2

	
	Районный туристический слет (РОО) дев. и мальч. 8 класса.
	3

	
	Весенний марафон дев 8 класса
	3

	2004 – 2005
	Соревнование по волейболу (ДЮСШ) юноши 9-11 классов
	3

	
	Соревнования по лыжным гонкам мальч. 4 класса, дев. 7 класса
	3 и 2

	
	Районная олимпиада по физической культуре дев. 11 класса
	1

	
	Республиканские соревнования по лыжным гонкам дев. 11 класса
	3

	
	Соревнования по лыжным гонкам дев. 9-11 классы
	3, 3 и 1

	
	Весенний марафон 60-летию Победы (РОО, ДЮСШ) мальч.7,9 классы; 

дев. 9-11 классы
	1 и2

2, 2 и 3

	2005 – 2006
	Соревнования по футболу команда 6, 8,10 и 11 классы
	3

	
	Соревнование по баскетболу среди девушек ДЮСШ команда 8, 9, 10 и 11 классы.
	3

	
	Соревнования по лыжным гонкам «Лыжня России» мальч. 5, 8 кл; дев. 8, 10, 11.
	3 и 2

3, 2 и 1

	
	Соревнования по лыжным гонкам. Открытие сезона. мальч.
	3, 2 и  3

	
	Первенство по баскетболу среди девушек (ДЮСШ) дев.8, 9, 10, 11 классы
	3

	
	Лыжные гонки (РОО) мальч.5,8 классы; дев. 10 класса
	1 и 3; 2

	
	Соревнование по лыжным гонкам на приз Г.С.Боровикова мальч.5, 10, 10; дев. 5, 10
	3, 1 и 1

1 и 1

	
	Районные соревнования по баскетболу среди юношей (РОО) юноши 9-11 классы
	2

	
	Весенний марафон, посвященный Дню Победы мальч. 8,10 классы; дев. 8, 10, 11 классы
	2 и 2

2, 2 и 3
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Спортивные достижения обучающихся в динамике

Участие в муниципальных, республиканских конкурсах

	Учебный год
	 

Содержание мероприятий

 
	Место

	2004 – 2005
	Конкурс рисунков на военную тематику «Мир моими глазами» 10 класс
	3

	
	Конкурс вышитых миниатюр из бисера « И дивный видится узор» 9 класс
	3

	
	Районный конкурс театральных коллективов, посвященный 60-й годовщине Победы ВОВ. «Не уходи сынок, подожди», в номинации «Лучшее воплощение военной тематики» 8-11 классы.
	1

	
	Конкурс художественного слова, посвященный дню рождения Г.Тукая. 7 класс
	2

	2005 – 2006
	«Замечательный вожатый» 9 класс
	3

	
	КВН Большая игра «Здорово живешь»  8-11 классы
	2

	
	Вышивание «Времена года» 10 класс
	3

	
	Музыкальный конкурс «Веселые нотки» 10 класс
	3

	
	Районный конкурс «Татар җыры – 2006» 10 класс
	1

	2006 – 2007
	Ситцевый бал 9, 11, 5 классы
	3

	
	Конкурс картин-миниатюр из бисера 9 класс
	3


2.11. Из дополнительного    образования в школе ведутся кружки.

	№
	учреждение
	Направление
	 Название
	Руководитель
	Кол-во  уч.

	1.
	ЦДТ
	Худ. эстет
	Прометей
	Салихова А.Х.
	16

	2.
	ЦДТ
	Худ. эстет
	Юные таланты
	Грунина Е.Л.
	15

	3.
	ЦДТ
	Худ. эстет
	Умелые руки
	Шишкина Л.Г.
	5

	4.
	ЦДТ
	Худ. эстет
	ИЗО
	Шишкина Л.Г.
	5

	5.
	ЦДТ
	Худ. эстет
	Шьем сами
	Каштанова Г.Г.
	15

	6.
	РОО
	Естественнонаучное
	Математика
	Насыбуллина С.Ф
	13

	7.
	РОО
	Естественнонаучное
	Юный математик
	Люлина М.А.
	9

	8.
	РОО
	Научно-познавательное
	ИКТ
	Логинова Р.Н.
	9

	9.
	РОО
	Научно-познавательное
	Наука с экрана
	Логинова Р.Н.
	9

	10.
	РОО
	Научно-познавательное
	ИКТ и компьютерные игры
	Логинова Р.Н.
	10

	11.
	РОО
	Научно-познавательное
	Информатика в играх и задачах
	Кулагина Г.А.
	4

	12.
	РОО
	Научно-познавательное
	Информатика в играх и задачах
	Чичирова М.А.
	4

	13.
	РОО
	Культурологическое
	Историк
	Павлова Л.В.
	4

	14.
	РОО
	Научно-познавательное
	Гигиена и здоровье
	Каштанов Г.К.
	4

	15.
	РОО
	Научно-познавательное
	Счастливый английский
	Платонова С.А.
	13

	16.
	РОО
	Естественнонаучное
	Юный химик
	Каштанова Г.Г.
	7

	17.
	Спорт школа
	Спортивно-оздоровительное
	Лыжная секция
	Фомин В.И.
	13

	18.
	Спорт школа
	Спортивно-оздоровительное 
	Лыжная секция
	Белов А.М.
	12

	19.
	Спорт школа
	Спортивно-оздоровительное
	Баскетбол
	Фомин В.И.
	15

	20.
	Спорт школа
	Спортивно-оздоровительное
	Волейбол
	Фомин В.И.
	12

	21
	Спорт школа
	Спортивно-оздоровительное
	Волейбол
	Белов А.М.
	15

	22.
	Спорт школа
	Спортивно-оздоровительное
	Футбол
	Белов А.М.
	15

	23.
	РОО
	Научно-познавательное
	Русский язык
	Киселева И.Г.
	13


Динамика роста количества кружков и задействованных детей
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2.12.   СВЕДЕНИЯ ОБ  ОКОНЧИВШИХ  ШКОЛУ
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2.13 Достижения педагогических работников образовательного учреждения.

Методическая тема школы:

«Владение педагогическими технологиями и методиками – показатель мастерства учителя»

Уровни распространения педагогического опыта учителей школы:

	Уч. год
	 Предмет 
	Тема  
	 Уровень 

	2003-2004
	Математика 
	Формирование и методы развития логического мышления на уроках математики
	Выступление в рамках Кустового Методического Объединения



	
	Физика 
	Дидактические игры на уроках информатики и физики
	Выступление в рамках Кустового Методического Объединения



	
	
	Дифференцированный подход при проведении лабораторных работ
	

	
	Русский язык
	Анализ воспитательной работы в классе

	Выступления на семинаре в рамках районном августовского совещания

	
	
	Классный руководитель – 1 место
	Конкурс РОО

	
	Начальные классы
	Открытый урок во 2 классе «Таблица умножения на 6»
	Министерство образования

	
	География
	Неделя географии – 1 место
	Конкурс РОО

	2004 -2005
	Математика
	Личностно-ориентированное обучение
	Выступление в рамках Кустового Методического Объединения

	
	Физика 
	Эксперементально-теоретические исследования на уроках физики, как метод развития способностей учащихся и формирование их познавательной активности


	Выступление на республике, на базе физического факультета КГУ

	
	
	Причины неуспеваемости и методы работы со слабоуспевающими учащимися

	Выступление на районном семинаре зам. директоров

	
	Русский язык
	Планирование воспитательной работы классного руководителя в сельской школе
	Выступление на пленарном заседании

	2005-2006
	Математика
	Компьютерные технологии в обучение и воспитании
	Выступления на семинаре в рамках районном августовского совещания

	
	Физика  
	Защита портфолио, методы систематизации своей работы
	Выступление в рамках Кустового Методического Объединения

	
	Татарский язык
	Лучшая неделя татарского языка -  1 место
	Конкурс РОО 



	
	Русский язык
	Патриотическое воспитание учащихся во внеурочное время
	Выступление на республиканской  конференции



	
	
	Применение компьютерных технологий
	Выступление на производственном совещании

	
	Начальные классы
	Проблема адаптации одаренного ребенка в коллективе сверстников и взрослых


	Выступления на семинаре в рамках районном августовского совещания

	
	
	 Пионеры-герои
	Районный конкурс сценариев к 60 летию победы

	
	
	Модель выпускника начальных классов – 3 место
	Конкурс РОО

	
	Химия
	Каучук – 10 кл
	Открытый урок для РОО

	
	
	Обучение учащихся решению задач по химии на основе дифференцированного подхода
	Выступления на семинаре в рамках района


Динамика выступлений преподавателей в % отношении  от числа работников
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 III.   АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ:

     Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы, задает новые требования к ступеням школьного образования в целом:

· четырехлетняя начальная школа;
· относительная завершенность общего образования в основной школе;
· возможность индивидуального выбора профиля учащимися на старшей ступени школы.

     Смена парадигмы образования от традиционной к личностно – ориентированной, переход образовании на государственные стандарты требуют от школы совершенствования, от педагогов – становление его как профессионала, глубоко знающего свой предмет и легко ориентирующего в инновациях, психологических процессах, владеющего разными технологиями преподавания своего предмета.

     Одним из важнейших направлений школы является повышение качества образования. Главной целью для себя наша школа определила совершенствование деятельности по обеспечению эффективности процесса обучения. На заседаниях методических объединений, методсоветах, педсоветах изучаются проблемы мотивации  учащихся к успеху, вопросы стимулирования учащихся в процессе обучения, вопросы готовности педагогов к инновационной деятельности. Успешно проходят в школе мастер – класса, тренинги, семинары по внедрению инновационных технологий в учебный процесс.

     Сегодня более 90% педагогов школы внедряют в практику своей работы различные современные образовательные технологии. Особенно успешно идет работа по формированию исследовательских умений и навыков, опытно – экспериментальной культуры.

     С 2006 года в школе ведется предпрофильная подготовка учащихся 9 классов; с 2007 года планируем введение профильной подготовки в 10 классе.

     Задачу формирования самостоятельной, ответственной и социально – мобильной личности, способной к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда, решает социально – психологическая служба школы.

3.1. Проблемы, стоящие перед МОУ Большеполянской сош:
· недостаточность условий для предметно-нравственной среды, стимулирующей коммуникативную, игровую, познавательную, физическую и другие виды активности учащихся;
· демографический фактор: микрорайон школы стареет, численность уч-ся существенно снижается; возникает проблема найти школе свою «привлекательность» для родителей и учащихся;
· кадровый вопрос  (большинство учителей имеет  предпенсионный

возраст);
· самоустранение многих родителей от воспитания своих детей, перекладывание проблем воспитания на школу;
· слабая материально-техническая база школы, низкий уровень оснащенности компьютерного класса, недостаток учебных компьютеров;
· плохое финансирование школы: отсутствие средств на развитие материально-технической базы,  на приобретение программно-педагогических средств, методической литературы, средств на организацию воспитательной работы.  

Для решения указанных проблем необходимо ввести два стандарта содержания образования. Это стандарт обязательной общеобразовательной подготовки, которого должен достичь каждый школьник – «ученик должен» и стандарт повышенной подготовки, который может выбрать для себя интересующийся способный ученик – «ученик может».

3.2. Положительным в работе школы является:

· достаточно высокий и стабильный кадровый потенциал, отсутствие текучести кадров,  100% укомплектованность педагогическими кадрами;
· односменность режима работы;
· сложившаяся система работы с родителями;
· развитие ученического самоуправления;
· система и координация деятельностью всех структур коллектива администрацией школы и социально-психологической службой;
· соблюдение прав участников образовательного процесса;
· эффективная гражданско-нравственная и экологическая направленность воспитательной работы;
· отработана система организации трудоустройства несовершеннолетних граждан во внеурочное время;
· отлично организован ежегодный отдых учащихся в летних лагерях;
· хорошо поставлена туристическая работа;
· систематически проводится большая учебно-опытная работа на пришкольном участке с привлечением учащихся основной школы;
· созданы отличные условия для обучения уч-ся 1х классов (отдельное здание, отдельные игровые,  столовая для них, игровая площадка);
· готовность педагогов школы к инновационной деятельности (ЕГЭ, новые технологии в проведении уроков, методических семинаров, педсоветов, внеклассных мероприятий, родительских собраний и т. д.).
 IV. КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ШКОЛЫ.

     Концепция  желаемого будущего состояния школы возникает при анализе социального заказа, существующей ситуации в школе, то есть выявления потенциальных «факторов роста», «факторов развития», которые уже на сегодняшний день имеются в школе:

· сложившиеся традиции в обучении, развитии и воспитании учащихся;
· неплохой кадровый потенциал, способный к творческой, поисковой, исследовательской, инновационной работе;
· определенный контингент учащихся.

     Главная цель концепции – формирование компетентной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе.

     Главная задача концепции – адаптировать учебный процесс к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно -  воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, психологической диагностики уровня развития, создание условий для раскрытия творческого потенциала учителя и развития личности ребенка. Основная задача школы в таких условиях состоит в удовлетворении образовательных потребностей учащихся, родителей, региона; в содействии в адаптации ученика к условиям жизни, реалиям общественного развития. Мы должны достичь уровня информированности и функциональной грамотности, создать условия для полноценной личности ребенка, его самореализации.

     Социально – педагогические задачи стоящие перед школой:

· создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;
· предоставление ребенку реальных возможностей самоутверждения в наиболее значимых для него в сферах жизнедеятельности;
· формирование в школе эмоционального поля взаимоотношений, обеспечивающих уважение личности ребенка всеми участниками образовательного процесса.

     Воспитывающие задачи концепции:

· овладение школьниками культуры ценностных ориентаций, взаимоотношений, общения;
· социальная адаптация учеников в реальной жизни;
· психологическая коррекция, снятие трудности обучения, общения, взаимоотношения в процессе учебной деятельности.
     Принципы обучения и воспитания в программе развития:

1. Принцип личностного подхода: признание индивидуальности каждого ребенка, приоритет личностного развития, ориентация на внутреннюю мотивацию обучения, самореализацию, социализацию, адаптацию к существующим нормам жизни.

2. Принцип реальности: развитие у учащихся качеств адаптации к современной жизни, воспитание правовой и политической культуры личности.

3. Принцип гуманности: создание в школе атмосферы заботы о здоровье и благополучии, уважение чести и достоинства личности ребенка и педагога, формирование человеческих  взаимоотношений на основе дружбы, доброжелательности, сотрудничества, взаимной помощи, заботы и ответственности, справедливости, правдивости, честности, порядочности.

4. Принцип демократичности: совершенствование ученического самоуправления, развитие коллективных и коллегиальных начал управления и самоуправления школы с равноправным участием педагогов, родителей, учащихся; развитие гражданской инициативы, приобретение практического опыта участия в современных демократических процессах .

5. Принцип научности: развитие у учащихся современного научного мировоззрения, понимания места и роли человека в мире и обществе, постоянное обновление содержания учебных программ и пособий, постоянное повышение профессиональных компетенций педагогов.

     Таким образом, главными задачами школы, поставленными в программе развития школы, являются:

· обновление образовательного процесса посредством модернизации содержания, условий, технологий обучения и воспитания с целью повышения их качества;
· построение школы, как открытого информационного пространства;
· личностный рост всех участников образовательного процесса;
· совершенствование здоровьесберегающих технологий обучения;
· медико – социально – психолого – педагогическое сопровождение учащихся. 

Модель выпускника Большеполянской сош,
на наш взгляд, представляется следующей:

	направления
	                                    критерии

	
	начальная (1-4)
	основная (5-9) 
	средняя (полная)

(10-11) 

	Гражданские качества

Интеллектуальные способности

Общая культура
	- знание своих прав и обязанностей;

- ответственность перед семьей и школой;

- осознанность своих поступков;

· патриотизм;

· правдолюбие

· взаимовыручка

-сформированный запас ЗУН;

-использование ЗУН на практике;

-понимание, что учеба – это труд

-приобщение к ценностям своего народа, традициям, обычаям;

-чувство прекрасного;

-внешний опрятный вид
	-знание своих прав и обязанностей;

-любовь к родному селу, республике;

-любовь к природе, охрана ее;

-уважение к традициям народа;

-иметь свое мнение, уметь принимать решение, независимость убеждений.

-уважение к старшим;

-здоровый образ жизни;

-отношение к чужому труду;

-гуманизм;

-любовь к школе;

-обязательность.

-стремление к познанию;

-расширение своего кругозора;

-умение анализировать;

-самостоятельность мышления;

-любознательность;

-способность к самообразованию.

-культура поведения;

-приобретение навыков этикета;

-приобщение к художественным ценностям;

-знание норм морали;

-уважительное отношение к прошлому.
	-знание своих прав и обязанностей, умение их отстаивать;

-активная гражданская позиция;

-умение ориентироваться в общественно – политической жизни страны;

-принципиальность;

-патриотизм;

-порядочность;

доброжелательность.

-эрудированность;

-умение применять знания в жизни;

-владение новыми информационными технологиями;

-творческий подход к делу;

-самокритичность;

-способность к самосовершенство-

ванию

-владение нормами морали и культурного поведения;

-знание общечеловеческих ценностей;

-культура общения;

-культура умственного труда.




Таким образом, программа развития школы способствует становлению выпускника как компетентной, социально интегрированной и мобильной личности, способной к полноценному и эффективному участию в общественной и профессиональной жизнедеятельности.

     Решая задачи выполнения программы развития школы и удовлетворяя разнообразные запросы школьников и их родителей, школа реализует: 

· программы предпрофильной подготовки для девятиклассников;
· программы углубленного изучения отдельных предметов через факультативные занятия;
· блок программ дополнительного образования;
· программы для детей с особыми образовательными потребностями: одаренных, имеющих проблемы состояния здоровья, программы компенсирующего обучения, программы индивидуального обучения.
     Освоение образовательных программ ведется через: 

· классно – урочные формы;
· индивидуальное обучение на дому;
·  создание классов компенсирующего обучения;
· внедрение личностно – ориентированных педагогических технологий.
     Выполнению программы развития способствует внедрение следующих современных образовательных технологий в образовательный процесс школы:

· исследовательские методы в обучении;
· технологии модульного и блочно – модульного обучения;
· лекционно – семинарская – зачетная система обучения;
· проектные методы обучения;
· разноуровневое  обучение;
· развивающее обучение;
· здоровьесберегающие технологии обучения;
· обучение в сотрудничестве (командная, групповая, парная работа);
· интегрированные уроки;
· технологии обучающих игр, ролевые игры, деловые игры.
     В школе активно реализуются демократические принципы управления; к участию в управлении привлекаются родители, учащиеся, педагоги, общественность села. В школе функционирует Попечительский Совет, общешкольный родительский комитет; с 1999 года работает детская общественная организация «Луч». Создана нормативно – правовая база по организации и деятельности органов государственно – общественного управления и детского самоуправления.

V.    СТРАТЕГИЯ И ТАКТИКА ПЕРЕВОДА ШКОЛЫ В ЖЕЛАЕМОЕ

СОСТОЯНИЕ

   V.I.  ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

1. Модернизация образовательного процесса, задачи которой заключаются в обновлении содержания школьного образования (внедрение новых технологий обучения, разработки системы элективных курсов, повышение профессиональной компетенции учителя, введение профильного обучения).

2. Создание условий, обеспечивающих личностный рост всех участников образовательного процесса (совершенствование методической службы школы, повышение квалификации педагогов, научно – психологическое сопровождение деятельности учителя, повышение воспитательного потенциала обучения, эффективности воспитания).

3. Создание открытого информационного образовательного пространства (обучение учителей и внедрение в практику работы информационных технологий, информатизация образовательного процесса, совершенствование материально – технической базы школы, подключение к Интернету, разработка авторских, использование имеющихся мультимедио – программ, совершенствование системы дополнительного образования).

4. Совершенствование практики работы школы по внедрению здоровье – сберегающих технологий (реализация ЦКП «Здоровья», пропаганда ЗОЖ среди участников образовательного процесса, создание здоровьесберегающей среды в школе, разработка технологий медико – социально – психолого – педагогического сопровождения учащихся)

V. II. ЗАДАЧИ, СВЯЗАННЫЕ С ДАЛЬНЕЙШИМ РАЗВИТИЕМ ШКОЛЫ:

1.КАДРЫ:      а) создать условия для творческой работы и для роста      

                             профессионального мастерства учителей;
                        б) совершенствовать методическую работу;
                        в) совершенствовать систему поощрений творчески активно  

                         работающих  сотрудников;
                        г)  создавать в школе благоприятный психологический климат.

 2. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА:

а) совершенствовать материально-техническую базу школы, оснащая кабинеты;
    наглядными, раздаточными, дидактическими материалами, пособиями, мебелью;
б) информация образования;
в) благоустройство территории школы, спортивной площадки.

3. ФОРМИРОВАНИЕ ФИЗИЧЕСКИ И ДУХОВНО ЗДОРОВОЙ ЛИЧНОСТИ:

а) укреплять физическое, психологическое, духовное здоровье учащихся;
б) повышать квалификацию педагогических кадров школы по организации работы, связанной с оздоровлением учащихся;
в) совершенствовать организацию питания;
г) развивать сотрудничество школы и семьи  в организации различных форм работы по пропаганде ЗОЖ, по сохранению и укреплению здоровья;
д) формировать ЗОЖ, использовать здоровьесберегающие технологии на уроках и  во внеурочной деятельности;
е) проводить профилактику правонарушений среди подростков;
ж) взаимодействовать с внешкольными учреждениями по основным направлениям  ЦКП.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА:

           а) совершенствовать учебные планы и программы по предметам;
           б) развивать взаимодействие учебных дисциплин на основе  

           межпредметных связей;
           в) совершенствовать формы и методы контроля за качеством знаний 
          учащихся;
           г) использовать инновационные методы в обучении и воспитании учащихся;
           д) внедрять компьютерные технологии в учебно-воспитательном 
           процессе.

5. РАЗВИТИЕ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ УЧАЩИХСЯ:

           а) привлекать уч-ся к творческим конкурсам, олимпиадам, 
            интеллектуальным марафонам, соревнованиям  и т.д.;
           б) создавать творческую атмосферу в школе путем введения 
           факультативов,  открытия кружков, секций и т.д.;
           в) совершенствовать работу с одаренными детьми через обучение в 
          малых школьных академиях, заочных школах.

6. РАЗВИТИЕ ШКОЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ УЧАЩИХСЯ:

· совершенствовать деятельность органов ученического самоуправления;
· разрабатывать локальные акты по ученическому самоуправлению;
· привлекать педагогов к координации работы Министерств ДО «Луч»;
· разработка детской символики ДО «Луч».
 7.   СОТРУДНИЧЕСТВО СЕМЬИ И ШКОЛЫ:

 а)  вовлекать родителей и общественность в учебно-воспитательный процесс через  родительские собрания, совместные творческие дела, организацию кружков,  клубов, секций;
 б)  повышать психолого-педагогические знания родителей через семинары, собрания, лектории, конференции, открытые уроки, индивидуальные и игровые консультации;
  в)  привлекать родительскую общественность к оказанию  помощи школе в укреплении материально-технической базы;
  г)  привлекать родительскую общественность к работе с ассоциальными семьями;
  д)  продумать и внедрить в работу различные формы стимулирования родителей за помощь школе в воспитании детей.  

V.III. ДЕМОКРАТИЗАЦИЯ УПРАВЛЕНИЯ ШКОЛОЙ
     Реализация базовых демократических ценностей ведется через совершенствование системы общественно – государственного управления и работу ее органов:    Попечительский Совет

                                      Общешкольный родительский комитет

                                       Классные родительские комитеты

                                       Детская организация «Луч»

     Деятельность Попечительского Совета школы направлена на привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития школы.

Попечительский Совет:

1. Способствует созданию условий для развития творческих способностей детей и творческой активности педагогического коллектива.

2. Содействует формированию воспитанников здорового образа жизни.

3. Содействует в укреплении финансовой, информационной, учебной, материально – технической базы школы.

4. Осуществляет пропаганду результатов образовательной, воспитательной, производственной, общественно – полезной деятельности участников образовательного процесса.

5. Обеспечивает выполнение ЦКП «Одаренные дети»

     Деятельность общешкольного родительского комитета направлена на улучшение организации образовательного процесса, охрану и укрепление здоровья обучающихся и организацию их досуга.

     Общешкольный родительский комитет:

1. Содействует организации горячего питания школьников.
2. Способствует организации летнего отдыха детей.
3. Организует проведение общешкольных и внешкольных мероприятий.
4. Работает со средствами массовой информации по вопросам деятельности школы.
5. Обеспечивает выполнение ЦКП «Здоровье».
Все органы государственного общественного управления действуют на основании Положений, разработанных в соответствии с законом РФ «Об образовании», Устава школы.
VI. ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.

I. Работа над выполнением ЦКП:   «Развитие познавательных интересов учащихся с целью повышения качества образования и формирования 

 нравственных убеждений».
2005 –2006 учебный год,  2 полугодие:

	Основные мероприятия


	сроки исполнения
	исполнители

	1.Диагностика   успешности деятельности учителя: 

  исследование условий и психологических умений, 

  необходимых учителю для успешной деятельности.
	сентябрь-октябрь 2006 уч.год
	Фомина  Н.Ю.

	2.Разработка программ элективных курсов 

   предпрофильной подготовки одаренных детей, как  

   повышение мастерства учителя.
	2006-2007 уч.год
	Фомина  Н.Ю.учителя - предметники

	3.Изучение проблемы мотивации к успеху и 

   стимулирования уч-ся в процессе обучения.
	весь период
	рук-ли  МО

	4.Совершенствование методов оценивания 

   достижений уч-ся школы.
	весь период
	администрация

	5.Внедрение информационных технологий в   

  образовательный процесс.
	весь период
	администрация

	6.Изучение возможности введения профильной подготовки учащихся в 10 классах.
	январь-май 2007г
	администрация

кл.рук-ли

	РАБОТА МЕТОДСОВЕТА ПО ТЕМЕ:
7.Развитие и обучение психологической культуре

   педагогов и родителей одаренных детей      

   (семинары,  мастер-классы, тренинги).

	весь период
	Фомина Н .Ю,

рук-ли МО 

	8.Работа в МО «Мотивация успешной деятельности   

   педагогов, направленной на повышение качества 

   обучения уч-ся»
	весь период
	рук-ли МО

	9.Совершенствование системы программного 

  дополнительного образования (предметные кружки,  

  факультативы, связь с внешкольными 

  учреждениями).
	постоянно
	завуч по воспитательной работе


2006- 2007 учебный год

	1.Повышение  квалификации педагогов.

   Работа  учителей  по темам самообразования  с     

   психолого-педагогической диагностикой,   

   обмен опытом через систему взаимопосещений 

   уроков и внеурочных мероприятий.
	по плану работы
	зам.директора,

рук-ли МО,

педагог-психолог

	2.Проведение тренингов, направленных  на 

   усиление коммуникативных возможностей 

   учителей.
	2006 – 2008 уч.год
	педагог-психолог

	   Работа методсовета по теме:

«Диагностика детской одаренности. Основные требования к ней».
	весь период
	Фомина  Н.Ю.

	  Работа в МО по теме: 
«Внедрение новых технологий дифференцированного обучения (виды, формы, уровни).
	весь период
	рук-ли МО

	  Диагностика по теме:

«Исследование педагогических условий развития организационной структуры педагогического коллектива школы (взаимоотношения  учитель-ученик).
	весь период
	психолог


2007 – 2008 учебный год

	1.Психолого-педагогические основы 

   совершенствования  профессиональной 

   деятельности  учителя  (по темам 

   самообразования).
	в течение года
	рук-ли МО, учителя-предметники

	2.Педагогическое образование и педагогическое 

   мастерство учителя в процессе реализации

   качества образования.
	весь период
	администрация, рук-ли МО

	3.Работа с молодыми учителями:

  «Совершенствование методов 

     дифференцированного обучения с   

    ориентировкой  на качество знаний».
	весь период
	Фомина Н.Ю. рук-ли МО

	4.Работа М.О. кл.руководителей:

   «Детская одаренность и формы организации 

     внеклассной деятельности».
	весь период
	зам.директора по воспит.работе, кл.рук-ли


2008 – 2009 учебный год

	1.Организация учебно-исследовательской 

   деятельности в школе.
	весь период
	Фомина  Н.Ю.

	3.Дидактические основы развивающе-

  воспитывающей функции урока.
	весь период
	учителя-предметники

	4.Изучение с молодыми учителями    

   технологических основ обучения уч-ся    

   культуре мышления   

   (внеклассная работа по предметам).
	весь период
	Фомина  Н.Ю.


2009 – 2010 учебный год

	1.Анализ педагогических условий, влияющих на 

  качество образования и оценка результата 

  эффективности работы над повышением 

  качества образования (итоги работы по ЦКП).
	к педсовету
	завучи, психолог

	 2.Разработка  индивидуальных образовательных 

   маршрутов.
	весь период
	завучи, учителя-предметники

	3.Работа в МО по теме:

  «Дидактические основы  развивающе-

    воспитывающей функции урока».
	весь период
	рук-ли МО


II. Работа над выполнением ЦКП:    «Создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации,                                                              профессионального самоуправления в соответствии со способностями».

2005 –2006 учебный год,  2 полугодие.
	1.Выявление и поддержка одаренных детей.
	сентябрь-ноябрь 2006 год
	психолог,

завучи

	2.Создание  постоянно-действующей 

  системы подготовки психолого-

  педагогических кадров для работы  с 

  одаренными детьми.
	постоянно
	администрация


	3.Панорама лучших профессиональных   

   достижений педагогов школы в 

   образовательно-воспитательной 

   деятельности. 
	весь период
	Фомина  Н.Ю.

	4.Организация тематических  «Мастер-

   классов» для одаренных детей в области 

   развития творческих способностей и 

   освоения приемов  исследовательской 

   работы.
	весь период
	Фомина  Н.Ю.

	5.Создание банка данных одаренных детей 2005-2006 учебный год.
	
	психолог школы

Грунина Е.Л

	2007 – 2008 учебный год

1.Реализация программы «Одаренные 

   дети» и достигнутых результатов в ходе 

   реализации ЦКП.
	в течение года
	администрация

	2.Создание  банка 

   индивидуальных программ для обучения 

   одаренных детей.
	в течение года
	психолог

Грунина Е.Л

	 2006 – 2009 учебный год

1.Психологическое, педагогическое, 

   социальное сопровождение одаренных 

   детей. 
	постоянно
	психолог, социолог, администрация

	  2009 – 2010 учебный год

1.Контроль и анализ выполнения   

   программы «Одаренные дети».
2.Составление перспективного плана работы с одаренными детьми. 

3.Работа над методикой развития 

   одаренности.

Работа с молодыми специалистами

4.»Особенности составления программ 

   обучения одаренных детей».
	апрель 2010г.

май 2010г.

в течение года

март 2010г.
	администрация

администрация

рук-ли М.О.

завуч-методист


III. Работа над выполнением ЦКП:    « Сохранение и укрепление здоровья учащихся   школы».
	               основные мероприятия
	           сроки
	   ответственные

	    2006 – 2007 учебный год

1 Создание банка данных физического 

   развития уч-ся школы.

2.Создание банка данных детей, подающих 

   надежды в спорте.

3.Разработка нормативно-правовой базы  

  (положения) по ЦКП

   «Самый спортивный класс»

   «Положение о Дне здоровья»

   «Самая спортивная семья» и т. д.

4.Совершенствование работы по соблюдению  санитарно-гигиенических норм  (соблюдение САН ПиНа).
5.Совершенствование ученического 

  самоуправления.

2007 – 2009 учебный год

1.Активизация работы по витаминизации  

   пищи, приготовлению фиточая и т.д.

2.Профилактика вредных привычек.

   Формирование у уч-ся потребности в 

   ЗОЖ.

3.Пропаганда ЗОЖ через кл.часы, уроки, 

   внеклассные занятия, спортивные  

   праздники, школьную печать, участие в 

  акциях  «Нет вредным привычкам».

2009-1010 учебный год 

1.Проведение мониторинга и диагностика 

   результатов реализации ЦКП «Здоровье».
	2005-2006 уч.год

 ежегодно

 постоянно

весь период

весь период

постоянно

весь период
	медсестра

рук-ль МО физ-ры

зам.по воспитательной работе

директор школы

Грунина Е.Л
зам. по воспитательной работе,

педагог-организатор ОБЖ,

кл.рук-ли, 

социолог

директор школы

психолог школы

соц.педагог

директор школы


IV. Профессиональное развитие учителей и повышение их компетентности.

	1.Диагностика потребностей педагогических 

   кадров в повышении своей квалификации, 

   оценка профессиональных затруднений.
	ежегодно
	администрация, 

рук-ли М.О.

	2.Повышение квалификации педагогов, 

   переподготовка кадров.
	по плану работы
	администрация, 

рук-ли М.О.

	3.Работа педагогов по темам самообразования
	ежегодно,

постоянно
	рук-ли М.О.

	4.Участие педагогов в работе школьных, 

   районных МО.
	по плану работы
	рук-ли М.О.,

заместитель директора по УВР

	5.Обмен опытом через систему 

   взаимопосещений уроков и внеурочных 

   мероприятий.
	по плану работы
	рук-ли М.О.,

заместитель директора по УВР

	6.Организация и проведение методических 

   семинаров,  мастер-классов, тренингов для 

   учителей школы 
	ежегодно
	педагог-психолог,

заместитель директора по УВР

	7.Организация наставничества, обмен опытом 

   через проведение молодежных педсоветов.
	ежегодно
	рук-ли М.О.,

заместитель директора по УВР


V. Психолого-педагогическое сопровождение учащихся в учебно-воспитательном процессе.
ЗАДАЧИ:

1) предупреждение возникновения  проблем развития  ребенка;

2) помощь (содействие) ребенку в обучении, социализации; в нарушениях эмоционально-волевой сферы; проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями;

3) развитие психологической культуры учащихся, родителей, педагогов.

ВИДЫ РАБОТ ПО ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ:

1) профилактика;

2) диагностика (индивидуальная и групповая);

3) консультирование (индивидуальное и групповое);

4) развивающая работа  (инд. и груп.);

5) коррекционная работа  (инд. и груп.);

6) психологическое просвещение и образование: формирование психологической культуры; развитие психологической культуры.

Задачи психолого-педагогического сопровождения на разных ступенях образования.

Дошкольное образование – ранняя диагностика и коррекция нарушений в развитии, обеспечение готовности к школе.

Начальная школа   -  определение готовности к обучению в школе, обеспечение адаптации к школе, повышение заинтересованности                                                школьников в учебной деятельности, развитие познавательной                                               и учебной мотивации, развитие самостоятельности и                                                самоорганизации, развитие творческих способностей.

Основная школа                - сопровождение перехода в основную школу, адаптация к новым условиям обучения, поддержка в решении задач   личностного и ценностно-смыслового самоопределения,                                              помощь в решении личностных проблем и проблем  социализации, формирование жизненных навыков, помощь в построении позитивных отношений с родителями, сверстниками; профилактика девиантного поведения, наркозависимости (курения).

Старшая школа                 -  помощь в профильной ориентации и профессиональном самоопределении, поддержка в решении личностных проблем,(самопознание, поиск смысла жизни, достижение личной

 идентичности); развитие временной перспективы, психологической культуры; профилактика девиантного  поведения, наркозависимости.

УРОВНИ СОПРОВОЖДЕНИЯ:

1.Уровень класса (группы) –  ведущую роль играют учителя и классный    

       руководитель, обеспечивающие необходимую педагогическую поддержку ребенку. Основная цель их деятельности – развитие самостоятельности в   решении проблемных ситуаций, предотвращение

        дезадаптации ребенка.

      2. Уровень учреждения       -   работа ведется педагогом-психологом, социальным педагогом (объединенными  в службу, консилиум и т.д.), оказывающими первичную помощь в преодолении трудностей в обучении, взаимодействии с учителями, родителями, сверстниками.

          Осуществляется экспертная, консультативная, просветительская работа с  администрацией и учителями.

          Специалист по сопровождению призван решать особый тип проблемных ситуаций, связанных с отвержением ребенка сообществом (например, из-за этических  различий, внешности и т.д.)
          Психолого-педагогическое сопровождение перехода на профильное обучение  ( изучение личностных особенностей выпускников, их интересов и склонностей).

Выявление и поддержка одаренных детей.

Цель:  создать условия для выявления, поддержки и развития  одаренных детей, их самореализации,  профессионального самоопределения в соответствии со способностями.
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VII. ПЛАН ДЕЙСТВИЙ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ.

2006 – 2010 учебный год

	1.Продолжить работу по преемственности:

   сад – начальная школа

   начальная школа – основная школа

   основная школа – средняя школа,

   направленная на улучшение качества учебного

   процесса в соответствии с программой 

   преемственности.
	  постоянно, 

  ежегодно
	администрация,

   психолог

	2.Активизировать работу по вовлечению уч-ся в 

   кружки, секции по интересам, факультативы.
	  постоянно
	кл.рук-ли

	3.Применять в УВП здоровьесберегающие 

  технологии, новые технологии обучения.
	  постоянно
	администрация

	4.Разработать программу психологического 

   сопровождения реализации Программы 

   развития школы.
	  апрель 2006г.
	 педагог-психолог

	5.Разработать программу работы библиотеки в 

   соответствии с Программой развития школы
	  апрель-май

      2006г.
	Павлова Л.В

	6.Обеспечить выполнение целевых комплексных 

   программ в ходе реализации программы   

   развития школы.
	  постоянно
	 администрация

	7.Обеспечить выполнение законодательства по 

   защите прав детей, предупреждению детской 

   преступности и правонарушений, 

   противодействие негативным социальным 

   процессам, профилактика правонарушений.
	  постоянно
	зам.директоа по воспитательной работе

	8.Продолжить практику сотрудничества семьи и 

    школы в образовательном процессе с целью  

    повышения заинтересованности родителей в 

    УВП.
	 постоянно
	администрация

	9.Создавать условия для самореализации детей в 

   системе внеурочной деятельности.
	  постоянно
	зам.директора по воспит.работе

	10.Провести с уч-ся цикл занятий по формированию социальных навыков и навыков здорового образа жизни «Я и Они».
	  2006 – 2008 

    уч.год
	Грунина Е.Л

	11.Анкетирование участников образовательного 

    процесса с целью получения достоверной 

    информации о степени удовлетворенности 

    эффективностью образовательной 

   деятельностью школы, определения 

   приоритетов деятельности школы 

  (сотрудники, родители, М.О., учащиеся).
	  сентябрь-

  октябрь 2006г.
	администрация,

   психолог

	12.Проведение компьютерного тестирования учащихся  9, 11 классов в плане профориентационной 

    работы.

	  ежегодно,

  февраль
	завуч по воспит.работе,

социальный педагог

	13.Внедрение новой программы преподавания уроков английского языка начиная со 2 класса (переход на новый БУП).

	сентябрь 2006
	Платонова С.А

	14.Внедрение новой программы по информатике, начиная с 3 класса.
	сентябрь 2007
	


	15.Обучение педагогических кадров (учителей-

    предметников) использованию компьютерных 

    технологий.
	 постоянно
	    Логинова Р.Н

	16.Участие в эксперименте по подготовке и 

    сдаче государственных экзаменов в режиме 

    ЕГЭ.
	  ежегодно
	 администрация

	17.Проводить интеллектуальные конкурсы для 

    учителей-профессионалов.
	 по плану
	 завуч-методист

	16.Проводить работу по выявлению 

    способностей и наклонностей уч-ся с целью 

    введения профильной подготовки в школе. 


	  в течение года

2006-2007 уч.год
	педагог-психолог

администрация

	17.Введение профильного обучения (гуманитарный профиль).
	2007-2008 уч.год
	

	           методический семинар:
«Диагностика детской одаренности. Основные 

  требования к ней».
	октябрь 2006г.
	завуч-методист,

педагог-психолог

	         семинар для молодых учителей:

«Виды, формы и уровни дифференциации 

  обучения».
	ноябрь 2006г.
	завуч-методист

	Проведение «Дней Здоровья» для старшего и среднего звена
	1 раз в месяц
	Замалиева И.Х

	            методический семинар:
«Как провести классный поход «Классно!».
	 февраль 2007г.
	учителя физ-ры, рук-ль туристического кружка

	Начать работу по благоустройству территории ДОУ «Радуга».
	апрель 2007г.
	зам.директора по воспит.работе

	Начать разработку проекта «Наша школьная спортивная площадка».
	апрель 2007г.
	инициативная группа

	Разработка показателей , отслеживающих эффективность и качество образования.
	февраль-март       

     2007г.
	методсовет, 
Фомина  Н.Ю.

	           методический семинар:
«Детская одаренность и формы организации учебной деятельности».
	 октябрь 2007г.
	завуч-методист

	           методический семинар:

«Организация труда и отдыха детей в соответствии с биоритмами».
	 ноябрь 2007г.
	зам.директора по воспит.работе

	          психологический тренинг:
«Обучение уч-ся точечному массажу в помощь своему здоровью».
	 декабрь 2007г.
	педагог-психолог

	          психологический консилиум:

«Формирование у детей умений управлять своими эмоциями».
	 январь 2008г.
	педагог-психолог 

	           методический семинар:

«Творческая лаборатория по темам самообразования с психолого-педагогической диагностикой».
	 март 2008г.
	педагог-психолог, завуч-методист

	Реализация проекта «Наша школьная спортивная площадка».
	 апрель 2008г.
	Фомин В.И

	Благоустройство территории ДОУ (филиала школы).
	 апрель-август 

       2008г.
	Морозова И.Г


	                ученическая конференция:

«Вредность продуктов быстрого приготовления» для 9-11 классов.
	 апрель 2008г.
	Каштанов Г.К

	                      ролевая игра:

«Убей своего дракона» для 7-8 классов.
	  май 2008г.
	Билалова С.Х

	                        педсовет:

«Педагогическое образование и педагогическое мастерство учителя в процессе реализации качества образования».
	 апрель 2008г.
	администрация

	                2008 – 2009 учебный год

           методический семинар:
«Творческие методы обучения познавательной самостоятельности».
	  октябрь 2008г.
	Фомина Н.Ю

	          методический совет:

«Стратегия обучения и воспитания одаренных детей в свете качественных изменений в содержании».
	  ноябрь 2008г.
	Фомина Н.Ю

	                  педсовет:

«Организация учебно-исследовательской деятельности в школе».
	февраль 2009г.
	администрация

	           молодежный педсовет:

«Совершенствование методов дифференцированного обучения с ориентировкой на качество знаний».
	апрель 2009г.
	администрация

	           родительская конференция:

«Здоровый я, здорова вся моя семья».
	 март 2009г.
	Замалиева И.Х

	Проведение походов выходного дня, спортивных конкурсов, праздников.
	  по плану
	Замалиева И.Х

	             2009 – 2010 учебный год

           методический семинар:

«Технологические основы развития качества образования».
	октябрь 2009г.
	Фомина Н.Ю

	   семинар для молодых специалистов:

«Методика развития одаренности. Особенности составления программ обучения одаренных детей».
	ноябрь 2009г.
	Фомина Н.Ю

	                         педсовет 1

Анализ работы школы по целевой комплексной программе «Здоровье».
	декабрь 2009г.
	администрация

	                          педсовет 2:

Анализ педагогических условий, влияющих на качество образования и оценка результативности работы над повышением качества образования.
	 март 2010г.
	администрация

	              молодежный педсовет:

«Технологические основы обучения уч-ся культуре мышления».

	апрель 2010г.
	администрация


VIII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПОЛНЕНИЕ ПРОГРАММЫ.

а)    нормативно-правовое:

1. Разработка и утверждение пакета целевых комплексных программ,     

   обеспечивающих выполнение Программы развития школы.
2. Внесение изменений в Устав школы по мере необходимости. 

3. Разработка и утверждение документов, положений, необходимых для выполнения. 

   Программы развития школы (документы, регистрирующие формы стимулирования и  поощрения результативности и качества  деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, Положения о детской спортивной  площадке – ЦКП   «Здоровье»).
4. Формирование и утверждение пакета документов по инновационной деятельности    школы.
б)   программно-методическое:

1. Формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить  качественное предметное обучение.
2. Разработка рекомендаций по технологии предпрофильного и профильного обучения.
3. Формирование банка методических материалов по технологии индивидуального,  дифференцированного,  разноуровневого обучения.
4.Создание программ и планов элективных курсов предпрофильного обучения.
5. Разработка программы психологического сопровождения Плана развития школы.
6.Формирование пакета документов по выполнению государственных программ по   предметам.
в) информационное:
1. Информирование учителей, родителей, учащихся о ходе выполнения Программы  развития  через:

· школьную печать;
· средства массовой информации;
· родительские собрания;
· ученические собрания;
· производственные собрания;
· педсоветы.
г)  мотивационное:
1.Усилить мотивационную работу среди учеников, родителей о необходимости  качественного преобразования их учебно-воспитательной деятельности.
2.Разработать документы о стимулировании результативной деятельности учителей и учащихся (формы материального и морального поощрения).
д)  кадровое:
1. Курсовая переподготовка учителей.
2. Повышение квалификации учителей через работу в методобъединениях, по темам самообразования, участие в работе семинаров, педсоветов, творческих микрогрупп.
е)  организационное:
1. В учебном плане и расписании уроков предусматривать возможности работы школы  по ЦКП.
2. Создавать условия, необходимые для выполнения Программы развития школы.
ж)  материально – техническое:
1. Ежегодно осуществлять косметический и плановый  капитальный ремонт школы и  систем отопления, канализации, водоснабжения.
2. Своевременно решать вопросы по остеклению и освещению классных кабинетов,  обеспечению их новой мебелью.
3. Своевременно ежегодно составлять заявки на проведение ремонта, на приобретение  необходимого оборудования, инвентаря, хозяйственных материалов, методических пособий,  наглядности для проведения уроков.
4. Пополнять фонд библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой.
5. Проводить ежегодно подписку на методические издания (газеты, журналы,  методическую литературу).

з)   финансовое:

1. Составление сметы школы на приобретение мебели, наглядности, оборудования, демонстрационного материала, оргтехники.
2. Целевое финансирование.
IX. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

1. Выявление и создание банка данных по одаренным детям. 
2. Создание банка данных детей с разным уровнем физического развития.

3. Повышение мотивации обучения и воспитанности учащихся, создание для них условий для самопознания и самореализации.
4. Использование наиболее эффективных форм и методов педагогического мастерства и творческой индивидуальности учителей, направленной на повышение качества образования.

5. Повышение общественной активности, инициативы, результативности со стороны родителей.

6. Повышение роли социально-психологической службы в УВП.

7. Совершенствование методов оценивания  достижений учащихся школы.

8. Совершенствование системы дополнительного образования.

9. Введение профильной подготовки.

10. Переход на новый базисный учебный план в 2007 – 2008 учебного года
11.  Повышение на этой основе уровня учебно-воспитательного процесса.
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научное, методическое  и информационное   сопровождение процесса развития  одаренных детей





создание механизма межведомственного взаимодействия в работе с одаренными детьми
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подготовка и повышение квалификации кадров по работе с одаренными детьми





развитие спектра образовательных  услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей





осуществление социальной защиты одаренных детей





создание системы работы с одаренными детьми








Задачи
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